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"La nostra 
politica attraverso 

un racconto 
familiare. Questi 

sono i nostri 
valori e ne 

andiamo fieri"
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Kompas, la bussola per tutti 
presso VanDrie Group

La bussola di VanDrie Group vale per tutti 

i suoi collaboratori, a tempo determinato e 

indeterminato, per l’amministrazione e per la 

direzione.  Uno strumento che mostra chi e 

come vogliamo essere. Presso VanDrie Group 

lavorano persone provenienti da moltissimi 

paesi. Sono persone come me e te, con sogni, 

desideri e piani per il futuro. Sono molto 

preziose. Grazie al loro impegno giornaliero 

e al loro coinvolgimento, ottengono risultati 

straordinari. Ciascuno a modo suo. Grazie a 

loro, l’azienda può concretizzare la qualità a cui 

mira. Sono i nostri eroi e le nostre eroine. Vivono 

la propria vita come chiunque altro, e lavorano 

con impegno e, ci auguriamo, con piacere. 

Lavorare per noi è qualcosa di speciale e unico. 

Lo definiamo il sentimento di appartenenza 

a VanDrie Group, e la nostra origine vi 

contribuisce in larga misura. La ‘famiglia’ per noi 

è un valore ben radicato. Un modo di vedere la 

vita e di fare le cose. Un sentimento che include 

il nostro orgoglio e il rispetto per le persone con 

cui ci troviamo e a cui teniamo. Desideriamo 

trasmettere questo sentimento. Per questo 

abbiamo preparato questa bussola.

Questo è ciò che siamo e come lavoriamo.

Questo libretto è per te e per tutti noi. È più importante di quanto 
tu possa pensare. Kompas è una bussola, una linea guida per le 
azioni quotidiane nella nostra azienda. Una chiara direttiva per 
la collegialità, l’ambizione, la qualità, la sicurezza e il piacere di 
lavorare. 

"Questa è la nostra famiglia, noi 
lavoriamo così e ne siamo fieri."
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‘’Presso VanDrie Group 

mi sento totalmente parte 

della famiglia.’’
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VanDrie Group
La carne di vitello trova la sua ragione d’essere negli 
allevamenti di bestiame da latte. Una mucca non produce 
latte se non partorisce un vitello ogni anno. Non tutti i vitelli 
sono adatti per la produzione di latte, come ad esempio i 
torelli. Jan van Drie senior intraprese le sue attività negli 
anni sessanta, con l’allevamento di questi vitelli. I risultati 
furono eccellenti: l'azienda di Jan è cresciuta fino a diventare 
il VanDrie Group.

Grazie alla sua filiera, che vede la stretta 

collaborazione di allevamenti di vitelli, 

aziende di produzione di mangimi, aziende 

di trasformazione della carne di vitello e di 

bovino adulto e aziende produttrici di materie 

prime casearie, il VanDrie Group fornisce 

prodotti molto richiesti ed apprezzati. I nostri 

prodotti vengono spediti in tutto il mondo. 

La carne di vitello si può trovare nei migliori 

ristoranti di Berlino, Dubai e Miami. Le pelli di 

vitello si possono vedere nelle sfilate di moda. 

Produciamo inoltre materie prime casearie per 

alimenti, ad esempio per lo sport. Forniamo 

anche ingredienti per make-up, medicinali per 

uso umano e alimenti per animali.

Seguiamo da vicino gli sviluppi del 

mercato. Attraverso il servizio, la qualità 

e la professionalità, VanDrie Group offre 

quotidianamente ai suoi clienti di tutto il mondo

i prodotti migliori.

"Io dò il mio contributo."
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La nostra identità

I nostri valori familiari sono ancora al primo 

posto. Hanno a che fare con il coinvolgimento 

e la responsabilità. Il VanDrie Group ha un 

orientamento globale ma opera a livello locale 

e per questo è accessibile. I vari anelli della 

filiera sono interdipendenti e strettamente 

legati. La nostra identità è formata da persone 

di moltissime nazionalità, provenienze e

culture, che collaborano fianco a fianco ogni 

giorno. Siamo pratici e lucidi, ci incoraggiamo 

reciprocamente ad essere intraprendenti e 

collaborativi e ci assumiamo la responsabilità 

dell’impatto sulle persone, gli animali e il clima.

Continuiamo inoltre a sviluppare, innovare e 

investire, con una forte enfasi sull'efficienza e 

la qualità. Svolgiamo così un ruolo prestigioso

sul mercato e otteniamo il meglio per i nostri 

collaboratori ed i nostri clienti.

Attualmente, presso le diverse filiali del VanDrie Group lavorano 
circa 2600 collaboratori in cinque diversi paesi.

"Non possiamo fare a meno di 
confrontarsi con i colleghi a 
mensa."

Chi siamo e da dove veniamo
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"La fiducia è  
 importante per me.  
Mantengo sempre  
le promesse fatte."
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Il nostro mondo ed il futur

La nostra ambizione è aumentare la notorietà dei nostri prodotti 
e servizi, mantenendo un ruolo guida in quanto a qualità e 
sostenibilità. L’innovazione ed il mantenimento di una posizione 
leader intelligente sono il nucleo della nostra organizzazione.

In che cosa crediamo e che  
cosa ci possiamo aspettare?

Crediamo nelle partnership per rafforzare, 

innovare e rendere più sostenibile la filiera.

Forniamo così un importante contributo agli 

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni 

Unite. Questa ambizione fa parte della nostra 

origine di azienda familiare e dei nostri valori 

aziendali. Organizzando la nostra filiera nel 

modo più sostenibile possibile e migliorandola in 

modo costante, facciamo la differenza definendo 

lo standard. Il VanDrie Group, ovviamente, si 

prefigge di soddisfare gli standard più elevati, 

ora ed in futuro. Il nostro personale è il capitale 

di VanDrie Group: sono queste persone che 

svolgono il lavoro e per questo ricevono tutto il 

nostro supporto. Hanno diritto ad un luogo di 

lavoro gradevole, ottime condizioni lavorative e 

formazione (aggiornamento) per poter crescere 

in modo ottimale.

"Sono fiero di lavorare per un’ 
azienda prestigiosa."
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Il nostro mondo ed il futur

 "Crediamo nell’ 
innovazione e nella 
sostenibilità.""
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I nostri valori ed il nostro  
comportamento

I nostri valori sono al centro di tutto il nostro operato. Sono 
valori familiari tradizionali basati su relazioni aperte, oneste 
e rispettose. Il nostro comportamento riflette la natura della 
nostra variegata impresa: coinvolta, un passo avanti, attenta alla 
qualità e responsabile. Si riconoscono i valori chiave e il risultato 
di VanDrie Group, giorno dopo giorno. Sul lavoro, ci attendiamo 
che tu agisca attivamente nel rispetto di questi valori.

"Io ti rispetto, tu mi rispetti."

Che cosa ci attendiamo da noi stessi e  
come agiamo di conseguenza?
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I nostri valori ed il nostro  
comportamento

"I nostri valori base?  
   Coinvol ti, un passo avanti,  

      attenti alla qualità e  

    responsabili!"
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Il nostro valore

Siamo fieri della nostra azienda e dei nostri prodotti, e lo 
mostriamo. Insieme siamo più forti e possiamo fare di più. Il 
successo di VanDrie Group è il tuo successo e viceversa.  
Come mostri il tuo coinvolgimento? Che cosa significa per te?

Coinvol ti
Continuiamo a migliorare, ad apprendere e  
a trarre il meglio gli uni dagli altri
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1. Ci aiutiamo a vicenda, fornendo e ricevendo un feedback.

2. Ci miglioriamo continuamente, nella pratica e nei percorsi di apprendimento.

3. Apprezziamo e sfruttiamo i talenti reciproci.

4. Siamo fieri della nostra azienda e dei nostri prodotti finali, e lo mostriamo.

5.  Conosciamo i nostri limiti e ci scambiamo le opinioni per vedere le cose sotto 

diverse angolazioni. In questo modo risolviamo le eventuali divergenze.

6.  Creiamo insieme un ambiente in cui ciascuno possa svolgere correttamente il 

proprio lavoro.

7.  Offriamo un ambiente di lavoro sicuro, dove non c’è spazio per bullismo, 

discriminazione o intimidazione sessuale.

Il mio comportamento

Che cosa facciamo in pratica?

"Cerco sempre di migliorarmi".
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Un passo avanti
Nel suo ruolo guida, il VanDrie Group vuole indicare la direzione. 
Siamo quello che abbiamo trasmesso con la nostra ultima 
azione, e siamo all’avanguardia nello sviluppo di prodotti e 
servizi di rilievo per i clienti. Che cosa significa per te?

Il nostro valore

Pensiamo e guardiamo sempre avanti
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1. Cerchiamo costantemente di migliorare i prodotti, i servizi e i processi.

2. Abbiamo il coraggio di accogliere il cambiamento con lo sguardo rivolto al futuro.

3. Seguiamo l’evoluzione sociale e siamo aperti al confronto con i nostri partner.

4.  Riflettiamo su quelle che saranno le esigenze dei clienti e condividiamo le nuove 

idee.

5.  Siamo aperti ai prodotti ed alla prestazione di servizi e manteniamo le nostre 

promesse.

6. Riteniamo molto importante il feedback sul nostro operato.

"Credo in una collaborazione trasparente."

Il mio comportamento

Che cosa facciamo in pratica?
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Una comunicazione chiara è un grande vantaggio. Abbiamo 
collaboratori con provenienze e opinioni diverse. Offrendo 
la possibilità di parlare apertamente, creiamo un ambiente 
lavorativo migliore. Costituiamo insieme la nostra filiera ed 
assicuriamo la qualità sotto tutti gli aspetti.

Qualità
Lavoriamo con ponderazione per offrire  
il meglio

Il nostro valore
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1. Accogliamo e sosteniamo persone di tutte le provenienze.

2. Agiamo in modo integro e rispettiamo tutti i requisiti.

3.  Continuiamo a crescere. In questo modo manteniamo e miglioriamo la nostra 

professionalità.

4.  Ci confrontiamo per tempo su eventuali problemi o rischi. Affrontiamo gli 

argomenti difficili.

5.  Apprendiamo dai nostri errori eliminando le cause. Condividiamo ciò che 

abbiamo appreso con l’esperienza.

6. Collaboriamo soltanto con fornitori e terze parti che seguono la nostra bussola.

"Dò il mio contributo a VanDrie Group."

Il mio comportamento

Che cosa facciamo in pratica?
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Il VanDrie Group intende contribuire a creare un mondo migliore 
per le persone, gli animali e l’ambiente. Cerchiamo di migliorare 
un poco ogni giorno la nostra azienda e il mondo. Scegliamo la 
coesione, un ambiente di lavoro sicuro e un’attività socialmente 
responsabile. Mostrando che il VanDrie Group può fare 
sempre meglio internamente ed esternamente, creiamo nuove 
opportunità. 

Responsabile
Ci assumiamo la responsabilità delle nostre 
azioni attuali e future

Il nostro valore
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Responsabile

1. Siamo socialmente consapevoli in tutto il nostro operato.

2.  Prendiamo l’iniziativa quando vediamo che all’interno di VanDrie Group è 

possibile migliorare.

3.  Il benessere degli animali e la sicurezza alimentare hanno la priorità in tutto ciò 

che facciamo.

4. Ci comportiamo in modo aperto, onesto e rispettoso.

5.  Da noi non c’è spazio per azioni irresponsabili. Lo dichiariamo anche ai nostri 

partner.

6. Ci assumiamo la responsabilità reciproca e dei nostri clienti.

7.  Riflettiamo su ciò che sarà necessario in futuro per i clienti, gli allevatori di vitelli 

ed il VanDrie Group.

"Ho il coraggio di fare la differenza con il VanDrie Group."

Il mio comportamento

Che cosa facciamo in pratica?
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Lo facciamo insieme, non sei solo.
Il VanDrie Group desidera creare un ambiente sicuro per poter 
parlare attivamente dei rischi e dei problemi. Un ambiente 
dove sentirti sicuro se vuoi parlare quando qualcuno agisce in 
contrasto con i nostri valori.

Se hai domande o dubbi o se vuoi parlare di un 

particolare problema, sappi che non sei solo. 

In primo luogo puoi, naturalmente, chiedere 

ad un collega il suo parere. Forse confermerà 

la tua opinione, ma potrebbe anche darti un 

punto di vista diverso. È importante in entrambi 

i casi. Puoi anche consultare il tuo responsabile. 

Ti potrà consigliare o proporti ad esempio di 

cercare una soluzione al problema consultando 

la politica aziendale e i regolamenti. Se non riesci 

a risolvere il problema con i tuoi colleghi o il tuo 

responsabile, puoi chiedere aiuto al tuo referente 

di fiducia presso la tua sede. Se non hai piacere 

di farlo e vuoi rimanere nell’anonimato, puoi fare 

una segnalazione alla linea SpeakUp di VanDrie 

Group. Cercheremo di aiutarti meglio possibile.

Operativo nel 
paese:

Contatta Spea-
kUp telefonica-
mente al numero: Contatta SpeakUp dal servizio web all’indirizzo:

Belgio 0800-71365 www.speakupfeedback.eu/web/vandriegroup/be

Francia 0800-908810 www.speakupfeedback.eu/web/vandriegroup/fr

Germania 0800-180733 www.speakupfeedback.eu/web/vandriegroup/de

Italia 800-787639 www.speakupfeedback.eu/web/vandriegroup/it

Paesi Bassi 0800-0222931 www.speakupfeedback.eu/web/vandriegroup/nl
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"Presso 
   VanDrie Group 
posso conciliare 
   il lavoro e la vita      
 privata."
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"Presso 
   VanDrie Group 
posso conciliare 
   il lavoro e la vita      
 privata."



VanDrie Group Corporate Affairs
Elspeterweg 60
3888 MX Uddel
Paesi Bassi

T +31 (0)577 - 40 81 70
E contact@vandriegroup.com


